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Cofnodion PALG 2022 10 18 (DRAFFT) - MH  

 

 

 

Grŵp Atebolrwydd a Dilysrwydd Plismona (PALG) 

Microsoft Teams 

19 Ebrill 2023 

Yn bresennol   

Tîm Comisiynydd yr Heddlu a 
Throseddu 

 

Suzi Graham (SG) Swyddog Polisi ac Ymchwil (Craffu a 
Chydraddoldeb) 

Lee Jones (LJ)   Prif Weithredwr 

Charlotte Amoss (CA)  Arweinydd Strategol – Craffu, Sicrwydd a 
Chydraddoldeb  

Tamara Lafferty (TL) Swyddog Cymorth Llywodraethu 

Heddlu De Cymru  

Prif Uwcharolygydd Mark Lenihan (ML) Pennaeth Safonau Proffesiynol 

Steve Jones (SJ) Rheolwr Archwilio a Dadansoddi – Safonau 
Proffesiynol 

Carol Woodward (CW) Rheolwr Sicrwydd ac Arolygu  

Martyn Jones (MJ) Rheolwr Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant 

Aelodau Partner PALG   

Liz Baker (LB) Barnardos  

Grace Krause (GK) Anabledd Dysgu Cymru 

Lu Thomas (LT) Gypsy Travellers Wales 

Ian Davey (ID) Stop Hate UK 

Laura Morgan (LM) Adferiad Recovery 

Raphaelle Sharples (RS) Adferiad Recovery 

Mike Dix-Williams (MDW) Cymorth i Ddioddefwyr 

Reynette Roberts (RR) Oasis Caerdydd  

Sara Kirkpatrick (SK) Cymorth i Ferched Cymru 

Aelodau Annibynnol PALG  

Alex Drummond (AD) (CADEIRYDD)                                                                                                               Aelod Annibynnol  

Tony Esmond (TE) Aelod Annibynnol 

Catherine Docherty (CD) Aelod Annibynnol 

 

 Eitem Cynnwys 

1.  Croeso a 
Chyflwyniadau  

1.1 Croesawodd AD y rhai a oedd yn bresennol a gwnaed y cyflwyniadau.  

2.  Cofnodion y 
cyfarfod diwethaf  

2.1 Cytunwyd ar gofnodion y cyfarfod diwethaf. 
 
2.2 Cadarnhaodd TL fod yr holl gamau gweithredu blaenorol wedi'u 
cwblhau ac eithrio rhai camau gweithredu o gyfarfod PALG Medi 2022 
sy'n parhau. Bydd TL yn diweddaru PALG yn y cyfarfod nesaf. CAM 
GWEITHREDU  
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2.3 Cadarnhaodd SG fod y cynnig i aelodau PALG fynychu ymweliad â'r 
Ddalfa yn parhau i fod ar agor. Dylai unrhyw un sy'n dymuno mynychu 
gysylltu â TL. CAM GWEITHREDU   
 
 

3.  Ymateb Heddlu 
De Cymru i 
Adroddiad Fetio a 
Misogyni 
Arolygiaeth 
Cwnstabliaeth a 
Gwasanaethau 
Tân ac Achub Ei 
Fawrhydi, a 
digwyddiadau 
lleol a 
chenedlaethol.   

3.1 Rhoddodd ML ac SJ gyflwyniad i’r grŵp ar ‘Safonau Proffesiynol – 
ymateb Heddlu De Cymru i adroddiad Fetio a Misogyni Arolygiaeth 
Cwnstabliaeth a Gwasanaethau Tân ac Achub Ei Fawrhydi, a 
Digwyddiadau Lleol / Cenedlaethol’.  
 
3.2 Darparodd ML drosolwg o'r amrywiol strategaethau, polisïau, rhestrau 
gwirio, a gweithrediadau a ddefnyddiwyd i ddatblygu diwylliant HDC. 
Cadarnhaodd ML mai Heddlu De Cymru yw'r heddlu arweiniol o ran polisi 
a strategaethau aflonyddu rhywiol ac ymddygiad cam-gynyddol.  
 
3.3 Darparodd ML drosolwg o fentrau Heddlu De Cymru a ddefnyddir i 
gasglu data a chodi ymwybyddiaeth o fewn y gweithlu. Mae mentrau eraill 
yn cynnwys pecynnau eDdysgu gorfodol ar gyfer recriwtiaid newydd, 
‘Ymrwymiad yn Erbyn Camymddwyn Rhywiol yn y Gweithle’, Rhestr Wirio 
Genedlaethol ar gyfer Camymddwyn yn Rhywiol ymhlith eraill.  
 
3.4 Esboniodd ML fod ‘dull yr Heddlu cyfan’ wedi’i fabwysiadu ar gyfer y 
mentrau amrywiol ac nad yw’n cael ei ddatblygu gan yr Adran Safonau 
Proffesiynol yn unig. Mae Fforwm Uwch Arweinwyr a fynychir gan Brif 
Swyddogion, Penaethiaid yr Uned Reoli Sylfaenol (BCU) a Swyddogion 
Arweiniol. Defnyddir y Fforwm i drafod a chynllunio gwahanol ddulliau o 
ddatblygu diwylliant Heddlu De Cymru.  
 
3.5 Rhoddodd SJ drosolwg o’r camau gweithredu sylfaenol a gymerwyd i 
ddatblygu diwylliant ers 2019. Hysbysodd SJ y grŵp am gamau 
gweithredu arfaethedig yn y dyfodol, gan gynnwys rhaglen hyfforddi sy'n 
cefnogi personél mewn ffyrdd i fynd i'r afael â materion risg, diwylliant a 
gwenwyndra.   
 
3.6 Darparodd SJ drosolwg o Uned Gwrth-lygredd Heddlu De Cymru a'r 
dulliau a ddefnyddir i fynd i'r afael â llygredd posibl.  
 
3.7 Darparodd ML drosolwg o Uned Fetio Heddlu De Cymru, a'r 
feddalwedd a ddefnyddir i reoli'r broses fetio yn effeithiol, gan gynnwys 
adnewyddu, yn unol â'r Arfer Proffesiynol Awdurdodedig.  
 
3.8 Esboniodd ML fod gan HDC gynllun strategol clir i wella diwylliant y 
gweithle. Mae'r cynllun yn manylu ar atal, cudd-wybodaeth, gorfodi ac 
ymgysylltu.  
 
3.9 Cyfeiriodd ML at Adroddiad Arolygu Arolygiaeth Cwnstabliaeth a 
Gwasanaethau Tân ac Achub Ei Fawrhydi diweddar a'r awgrym y dylai'r 
Heddlu gyflwyno system i fonitro ac ymateb i anghymesuredd yn ei 
benderfyniadau fetio. Rhannodd ML gynigion Heddlu De Cymru mewn 
ymateb i hyn gan gynnwys trosolwg strategol gan Swyddfa Annibynnol 
Ymddygiad yr Heddlu, y Tîm Cydraddoldeb ac Amrywiaeth, 
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Gwasanaethau Cyfreithiol ar y Cyd ac Adnoddau Dynol. Cynnig arall os 
gwrthodir fetio person sy'n datgan nodwedd warchodedig, caiff hwn ei 
gyfeirio'n awtomatig at Banel Adolygu Fetio'r Heddlu i'w graffu. 
Gwahoddodd ML PALG i roi sylwadau ar y cynigion hyn.  
 
3.10 Gwahanodd y rhai a oedd yn bresennol yn y PALG i ystafelloedd 
cyfarfod i drafod y cyflwyniad a chawsant eu gwahodd i roi adborth.  
 
3.11 Yr adborth cyffredinol gan PALG oedd eu bod wedi'u synnu o'r ochr 
orau gan y swm mawr o waith sy'n digwydd yn y maes hwn a'r cynnydd 
sy'n cael ei wneud. Holodd aelodau PALG sut mae pobl sy'n agored i 
niwed yn cael eu hannog i adrodd am faterion a thrafodwyd y 
posibilrwydd o gael grwpiau eiriolaeth lle gall aelodau staff godi materion 
yn anffurfiol. Trafododd y grŵp fanteision sefydliadau allanol yn craffu ar 
Heddlu De Cymru. Pwynt adborth cyffredin oedd y dylai Heddlu De 
Cymru gryfhau eu dulliau cyfathrebu, fel bod y cyhoedd a phartneriaid 
allanol yn ymwybodol o’r holl waith sy’n cael ei wneud. 
 
3.12 Cyfeiriodd aelodau PALG at y data a ddarparwyd yn y cyflwyniad 
mewn perthynas â nifer y diswyddiadau a gofnodwyd. Cododd aelodau 
PALG bryderon o ran p'un a oes gan staff / swyddogion yr heddlu hawl i 
barhau â'u dyletswyddau yn dilyn ymchwiliad ac a ddylid cymryd agwedd 
fwy llym.   
 
3.13 Holodd LB a allai'r cynnig i'r rhai sy'n cael eu gwrthod rhag cael eu 
fetio â nodweddion gwarchodedig gael eu cyfeirio'n awtomatig i Banel 
Adolygu Fetio'r Heddlu wneud i'r unigolion hynny brofi teimladau 
gelyniaethus gan gydweithwyr eraill.   
 
3.14 Atgoffodd AD y grŵp os oes gan unrhyw un gwestiynau dilynol 
ynghylch y cyflwyniad i e-bostio TL fel y gellir codi hyn gyda Heddlu De 
Cymru.  
 

4. Archwiliad Dwfn 
o Graffu ac 
Atebolrwydd – 
Canfyddiad y 
Cyhoedd o 
Blismona  
Trafodaeth grŵp 
ac adborth ar y 
pwnc nesaf.  

4.1 Darparodd CA drosolwg o Archwiliad Dwfn y Bwrdd Craffu ac 
Atebolrwydd sydd ar ddod a chadarnhaodd mai'r pwnc fydd Canfyddiad y 
Cyhoedd o Blismona. Gwahoddodd CA y grŵp i roi adborth ar y pwnc 
hwn.  
 
4.2 Holodd SK sut y bydd Swyddfa Annibynnol Ymddygiad yr Heddlu yn 
casglu adborth gan gymunedau. Cadarnhaodd CA fod Swyddfa 
Annibynnol Ymddygiad yr Heddlu wedi lansio arolwg ar lwyfannau 
cyfryngau cymdeithasol Swyddfa Annibynnol Ymddygiad yr Heddlu i 
gasglu barn y cyhoedd am y maes hwn. Yn ogystal, bydd Swyddfa 
Annibynnol Ymddygiad yr Heddlu yn defnyddio data/gwybodaeth a 
gasglwyd yn Arolygon Blynyddol Swyddfa Annibynnol Ymddygiad yr 
Heddlu. Cynhelir sesiynau Grwpiau Ffocws ym mis Ebrill 2023. Anogir 
aelodau PALG i fynychu'r sesiynau hyn.   
 

5. 5. Diweddariadau 
gan Bartneriaid a 
Materion i'w Codi 

5.1 Rhannodd LB ei bod yn Is-Gadeirydd y Grŵp Cyfathrebu ac 

Ymgysylltu ar gyfer y Bwrdd Diogelu Rhanbarthol. Er mwyn hyrwyddo 

gwaith y Bwrdd a chyfathrebu gyda sefydliadau / cymunedau eraill, bydd 

y Grŵp yn dosbarthu cylchlythyrau ac yn cynnal arolwg. Bydd LB yn 
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rhannu'r cylchlythyr gyda PALG. CAM GWEITHREDU. Gwahoddodd LB y 

grŵp i gysylltu â hi os ydynt am gael rhagor o wybodaeth. CAM 

GWEITHREDU. 

5.2 Dywedodd SJ wrth y grŵp fod Heddlu De Cymru yn datblygu templedi 

ymchwiliad thematig a fydd yn cael eu defnyddio mewn achosion lle mae 

aelodau Heddlu De Cymru wedi’u cyhuddo o ymddygiad trallodus a 

phryderus. Mae'r templedi yn dal yn eu cyfnod ymgynghori. Gofynnodd SJ 

a allai PALG asesu'r templedi a rhoi adborth. SJ i anfon hwn at y tîm TL 

i'w ddosbarthu. CAM GWEITHREDU. 

5.3 Esboniodd SK fod strwythur yr ‘Adolygiad Diogelu Unigol Unedig’ 

bellach ar gael ar gyfer ymgynghoriad cyhoeddus. Anogodd SK y grŵp i 

ystyried canllawiau statudol SUSR a chyfrannu'n uniongyrchol at yr 

ymgynghoriad. SK i'w anfon at CA i'w ddosbarthu. CAM GWEITHREDU 

5.4 Awgrymodd AD y byddai'n fuddiol i TL anfon e-bost at aelodau PALG 

yn amlygu'r diweddariadau partner. CAM GWEITHREDU 

5.5. Cadarnhaodd MJ fod Heddlu De Cymru wedi cyhoeddi dogfen 

ymgynghori ar Gynllun Cydraddoldeb Strategol Heddlu De Cymru. 

Disgwylir i hwn gael ei gyhoeddi ym mis Mai 2023. Gwahoddodd MJ 

aelodau PALG i roi adborth ar y cynllun. MJ i anfon at TL i'w ddosbarthu. 

CAM GWEITHREDU 

6.  Unrhyw Fater 
Arall 
 

• Recriwtio 
PALG 

• Amserlen 
Panel 
Craffu BWV 
 

6.1 Darparodd TL ddiweddariad ar ymgyrch recriwtio ddiweddar PALG. 

Eglurodd TL fod Swyddfa Annibynnol Ymddygiad yr Heddlu yn edrych ar 

ffyrdd o wneud y broses ymgeisio yn fwy cynhwysol a hygyrch. 

Cadarnhaodd TL fod dogfen gais hygyrch, canllawiau ymgeisio a manyleb 

person wedi'u drafftio. Cadarnhaodd TL y bydd Grwpiau Ffocws yn cael 

eu sefydlu cyn bo hir i asesu'r dogfennau a'r broses ymgeisio gyfredol. TL 

i gadarnhau dyddiadau'r Grwpiau Ffocws i PALG ac annog eu 

presenoldeb. CAM GWEITHREDU. TL i gysylltu â GK i drafod fformatau 

hygyrch. CAM GWEITHREDU 

6.2 Darparodd MJ drosolwg o'r Grŵp Cynghori Annibynnol ac esboniodd 

y bydd ffocws penodol yn yr ymgyrch recriwtio nesaf i recriwtio aelodau o 

leiafrifoedd ethnig i gynorthwyo gyda'r gwaith o graffu ar gynllun hil 

Heddlu De Cymru. 

6.3 Rhoddodd CA ddiweddariad ar y Panel Fideo a Wisgir ar y Corff 

(BWV). Anogodd MJ bresenoldeb gan holl aelodau PALG a oedd wedi'u 

fetio.  

6.4 TL i anfon dolen TEAMS o gyfarfod PALG at yr aelodau ar y diwrnod. 

CAM GWEITHREDU.  
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6.5 Diolchodd AD i'r rhai a oedd yn bresennol a daeth â'r cyfarfod i ben.  

 

 

Tabl Camau Gweithredu 

Cam Gweithredu Perchennog 

TL i roi'r wybodaeth ddiweddaraf am Gamau Gweithredu 2022 mewn 

perthynas â Throseddau Casineb yng nghyfarfod nesaf PALG.  

TL 

Aelodau sy'n dymuno mynychu Ymweliad â'r Ddalfa i gysylltu â TL.  Aelodau 

LB i ddarparu Cylchlythyr Grŵp Cyfathrebu ac Ymgysylltu i TL LB 

Aelodau sydd angen rhagor o wybodaeth am Gylchlythyr y Grŵp Cyfathrebu 

ac Ymgysylltu i gysylltu â LB.  

Aelodau 

SJ i anfon Templed Ymchwiliadau Thematig at TL i'w ddosbarthu.   SJ 

TL i anfon e-bost at PALG yn cynnwys diweddariadau partner. TL 

MJ i anfon y Cynllun Cydraddoldeb Strategol at TL i'w ddosbarthu. MJ 

TL i gadarnhau dyddiadau Grwpiau Ffocws Hygyrchedd i'r PALG.  TL 

TL i gysylltu â GK i drafod fformatau hygyrch. 

 

TL 

TL i anfon dolen TEAMS o gyfarfod PALG at yr aelodau ar y diwrnod TL 
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